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Il questionario, i

Informazioni demografiche, sull’organizzazione personale e lavorativa, abitudini associate alla salute

 Anagrafica: età, genere, macro-regione di residenza, dimensione del comune di residenza

 Stato di famiglia: stato di convivenza, presenza di figli conviventi per almeno sei mesi, figli in 

DAD/lavoro da casa, presenza di persone (conviventi e non) che necessitano di sostegno/assistenza, 

dimensione della casa

 Lavoro: titolo di studio, profilo CNR, numero di rientri, distanza casa-lavoro

 Organizzazione domestica del WFH: disponibilità di una postazione stabile e tipologia, disponibilità 

di una stanza dedicata al WFH, necessità di condividere la stanza di lavoro

 Benessere&salute: variazioni rispetto ad attività fisica, a hobby/passatempi, sedentarietà



Sulla qualità dei rapporti interpersonali nell’ambito della 

sua rete di amicizie

Sulla qualità dei rapporti interpersonali nell’ambito della 

sua famiglia

Sul suo stato psicologico

Sulla quantità/qualità e di disturbi del sonno, e sulla 

sonnolenza diurna

Sul suo stile di vita, le sue abitudini alimentari ed il suo 

stato di salute

Secondo la sua percezione, in che modo 

l’esperienza di lavoro da casa durante la pandemia 

ha influito:

Sulla sua capacità di gestione dei suoi tempi di lavoro

Sull’organizzazione del suo ambiente e dei suoi spazi di 

lavoro

Sulla qualità del suo lavoro

Sul rapporto con i superiori

Sul rapporto con i colleghi

Sulla sua partecipazione al contesto lavorativo

Sulla sua capacità di prendere iniziative e proporre 

soluzioni in ambito lavorativo

Il questionario, ii

Secondo la sua percezione, in che modo

l’esperienza di lavoro da casa durante la pandemia 

ha influito:
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Il campione: anagrafica

(altro, preferisco non rispondere)

Tecnico: 21.8%

Amministrativo: 10%

Ricercatore: 57.9%

Tecnologo: 10.3%
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QUALI IMPATTI ?
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L’impatto: salute & benessere

Il tempo che abitualmente trascorre seduto/a o sdraiato/a durante la giornata 

(considerando anche il tempo dedicato al lavoro) è: 

Molto 
aumentato

Aumentato Invariato
Diminuito 
o molto d.

11.2% 36.9% 39% 12.9%



L’impatto: salute & benessere
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L’impatto: salute & benessere
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L’impatto: salute & benessere
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L’impatto: salute & benessere
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COME QUESTI CAMBIAMENTI
HANNO INFLUENZATO IL LAVORO ?



L’impatto sul lavoro

TUTTE QUESTE 

FRASI

FANNO RIFERIMENTO

AD UN’UNICA

DIMENSIONE ?

Secondo la sua percezione, in che modo 

l’esperienza di lavoro da casa durante la pandemia 

ha influito:

Sulla sua capacità di gestione dei suoi tempi di lavoro

Sull’organizzazione del suo ambiente e dei suoi spazi di 

lavoro

Sulla qualità del suo lavoro

Sul rapporto con i superiori

Sul rapporto con i colleghi

Sulla sua partecipazione al contesto lavorativo

Sulla sua capacità di prendere iniziative e proporre 

soluzioni in ambito lavorativo



L’impatto sul lavoro

𝛼 di Cronbach: 0,89 (0,87-0,90) 

𝜆4 = 0,91  &   𝜆6 = 0,89

Leave-one-out item reliability: 0,86-0,88

Algoritmo ICLUST: 1 solo cluster degli item

CFA per esistenza di un solo tratto latente:

RMSE: 0,082 

Comparative Fit Index: 0,985

Tucker-Lewis Index: 0,977
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Sul rapporto con i colleghi

Sulla sua partecipazione al contesto lavorativo

Sulla sua capacità di prendere iniziative e proporre 

soluzioni in ambito lavorativo



Work experience measure

Mediana: 3.36 

Media: 3.56

IQ-interval: 2.86-3.86
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Work experience measure
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E dunque?



Fattori individuali, familiari, salute & affetti



Effetto degli affetti su WEM

W
E

M

Negativo          Nessuno              Positivo         Molto positivo
(n=144)                (n=386)                   (n=130)                 (n=88) 

Tutti i confronti a coppie sono statisticamente significativi

Impatto del lavoro 

da casa su affetti 

familiari e rete di 

amicizie

MOLTO 

NEGATIVO

MOLTO 

POSITIVO

𝑝 ≪ 0.001



Effetto dello stato depressivo auto-riportato

MOLTO 

NEGATIVO

MOLTO 

POSITIVO

Resta 

Minimal

Peggiora

a Mild+

Gruppo Minimal

Resta 

Mild+

Migliora

a Minimal

Gruppo Mild+

𝑝 ≪ 0.001
𝑝 ≪ 0.001
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Qualche conclusione e considerazione

Nello studio di Cellini, il 54% dei rispondenti pensava di chiedere una estensione del lavoro da casa alla fine 

della pandemia (probabilmente sì, 32%; certamente sì, 22%) Ad oggi, circa 75% dei 

dipendenti ha contratto di LA

Non abbiamo rilevato differenze di genere nelle percezioni/valutazioni dell’impatto di WFH

I ricercatori più di altri hanno lamentato l’isolamento percepito, a medio termine. La letteratura consiglia una 

formazione per Direttori e Dirigenti non solo sui settori giuridici ma anche di leadership.

I nostri rispondenti hanno riportato un impatto complessivamente positivo, soprattutto su Life domain

Emersi 5 fattori principali: durata del tragitto casa-lavoro (fattore socio-demografico), frequenza di condivisione

della stanza di lavoro (fattore organizzativo individuale), l’aumentata sedentarietà, la variazione nello stato

psicologico e la percezione dell’impatto sui rapporti familari e di amicizia. 
Formazione&welfare dalla sicurezza 

al benessere-salute 
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