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Il questionario, | e_

Informazioni demografiche, sull’organizzazione personale e lavorativa, abitudini associate alla salute

v' Anagrafica: eta, genere, macro-regione di residenza, dimensione del comune di residenza

v Stato di famiglia: stato di convivenza, presenza di figli conviventi per almeno sei mesi, figli in
DAD/lavoro da casa, presenza di persone (conviventi e non) che necessitano di sostegno/assistenza,

dimensione della casa
v Lavoro: titolo di studio, profilo CNR, numero di rientri, distanza casa-lavoro

v' Organizzazione domestica del WFH: disponibilita di una postazione stabile e tipologia, disponibilita

di una stanza dedicata al WFH, necessita di condividere la stanza di lavoro

v' Benessere&salute: variazioni rispetto ad attivita fisica, a hobby/passatempi, sedentarieta



Il questionario, I

Secondo la sua , iIn che modo
I’esperienza di lavoro da casa durante la pandemia
ha influito:

Sulla qualita dei rapporti interpersonali nell’ambito della
sua rete di amicizie

Sulla qualita dei rapporti interpersonali nel’ambito della
sua famiglia

Sul suo stato psicologico

Sulla quantita/qualita e di disturbi del sonno, e sulla
sonnolenza diurna

Sul suo stile di vita, le sue abitudini alimentari ed il suo
stato di salute
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Secondo la sua percezione, in che modo

’esperienza di lavoro da casa durante la pandemia
ha influito:

Sulla sua capacita di gestione dei suoi tempi di lavoro

Sull’organizzazione del suo ambiente e dei suoi spazi di
lavoro

Sulla qualita del suo lavoro
Sul rapporto con i superiori
Sul rapporto con i colleghi

Sulla sua partecipazione al contesto lavorativo

Sulla sua capacita di prendere iniziative e proporre
soluzioni in ambito lavorativo
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Il questionario, I

Secondo la sua , iIn che modo Secondo la sua percezione, in che modo
I’esperienza di lavoro da casa durante la pandemia I'’esperienza di lavoro da casa durante la pandemia
ha influito: ha influito:

Sulla sua capacita di gestione dei suoi tempi di lavoro

Sulla qualita dei rapporti interpersonali nell’ambito della

sua rete di amicizie : : : : : -
Sull’organizzazione del suo ambiente e dei suoi spazi di
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ulia quallta del 'g"volto negativamente Molto positivamente
sua famiglia "
Sul suo stato psig
Sulla quantitd/qualita e di disturbi del sonno, e sulla Sul rapporto con i colleghi

sonnolenza diurna
Sulla sua partecipazione al contesto lavorativo

Sul suo stile di vita, le sue abitudini alimentari ed il suo Sulla sua capacita di prendere iniziative e proporre

stato di salute soluzioni in ambito lavorativo




Il questionario, I

Secondo la sua , iIn che modo
I’esperienza di lavoro da casa durante la pandemia
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Pittsburgh Sleep
Quality Index
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Epworth Sleepiness
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Patient Health
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(PHQ)



Il questionario, I
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ha influito:
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Il questionario, I @ roon
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Il campione: anagrafica

Source S Italian macro-region
. ample
Population | "~ "~ o || | North 24.0 244 | 32.6
n = 8543 Center 40.4 261 | 34.9
) 0
/o N | % || South 25.1 168 | 22.5
Gender Islands 10.5 75 | 10.0
Man 53.0 317 | 42.4
WOI‘I]&II (altro, preferisco non rispondere) 470 43 1 576 Education IEVEI
Age group (years) Bachelor's degree or higher -- 614 | 82.1
=39 14.9 90 | 12.0 | I'{ oss than a bachelor's degree -- 134 | 17.9
40-49 35.1 275 | 36.8 .
5039 353 TTRAETE Professional profile
>6;) 14'7 9% 13’1 Administrative and technical staff 38.2 238 | 31.8
— . : : Researcher and Technologist 61.8 510 | 68.2
Living status
Living alone -- 108 | 14.4 L
Married or living together, Tecnico: 21.8%
: -- 282 | 37.7 o .
no children Amministrativo: 10%
Married or living together, Ricercatore: 57.9%
: : -- 358 | 47.9

with children Tecnologo: 10.3%




Il campione: anagrafica
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. ple
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Yo N | % || South 25.1 168 | 22.5

Gender aaacle 10.5 75 | 10.0
Man
Woman (altro, preferisc
Age group (years
<39
40-49
50-59
>60

Living status

Living alone

Married or living together, Tecnico: 21.8%
no children ' Amministrativo: 10%

Married or living together, Ricercatore: 57.9%
with children ' Tecnologo: 10.3%
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Gli Impatti percepiti: vita quotidiana

Secondo la sua , iIn che modo
I’esperienza di lavoro da casa durante la pandemia
ha influito:

Sulla qualita dei rapporti interpersonali nell’ambito della
sua rete di amicizie 14% 55% 13%
Sulla qualita dei rapporti interpersonali nell’'ambito della  pm - ™
sua famiglia

Sul suo stato psicologico 20% 31% 17%

Sulla quantita/qualita e di disturbi del sonno, e sulla
sonnolenza diurna

=
=]
o

4 48% 12%

Sul suo stile di vita, le sue abitudini alimentari ed il suo 16% 27% 19%
stato di salute
0% 10% 209 30% 40% 50% 60% J0% 80% 90% 100%
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Gli Impatti percepiti: vita quotidiana

Secondo la sua , iIn che modo
I’esperienza di lavoro da casa durante la pandemia
ha influito:

Sulla qualita dei rapporti interpersonali nell’ambito della
14% 55% 13%

sua rete di amicizie

24%

Sulla qualita dei rapporti interpersonali nell’ambito della
sua famiglia

17%

Sul suojstato psicologico

Sulla quantita/qualita e di disturbi del sonno, e sulla
sonnolenza diurna

14%

Sul suo stile di vita, le sue abitudini alimentari ed il suo
stato di salute
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Gli Impatti percepiti: esperienza lavorativa T

Secondo la sua percezione, in che modo
I'’esperienza di lavoro da casa durante la pandemia
ha influito:

Sulla sua capacita di gestione dei suoi tempi di lavoro

Sull’organizzazione del suo ambiente e dei suoi spazi di
lavoro

Sulla qualita del suo lavoro
Sul rapporto con i superiori
Sul rapporto con i colleghi

Sulla sua partecipazione al contesto lavorativo

Sulla sua capacita di prendere iniziative e proporre
soluzioni in ambito lavorativo

0% 10%  20% 30%  40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%



Gli impatti percepiti: esperienza lavorativa o5

Secondo la sua percezione, in che modo

e I'’esperienza di lavoro da casa durante la pandemia
ha inflito-

Sulla sua capacita di gestionejdei suoi tempi di lavoro

Sull’organizzazione del suo ambiente e dei suoi spazi di
lavoro

23% 32%

italdel suo lavoro
13% 65% 6% Sul rapporto con i superiori
27% 50% 7% Sul rapporto con i colleghi

44% % Sulla sua partecipazione al contesto lavorativo

Sulla sua capacita di prendere iniziative e proporre
14% St 16 soluzioni in ambito lavorativo
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Gli impatti percepiti: esperienza lavorativa o5

Secondo la sua percezione, in che modo

e I'’esperienza di lavoro da casa durante la pandemia
ha inflito-

Sulla sua capacita di gestionejdei suoi tempi di lavoro

Sull’organizzazione del suo ambiente e dei suoi spazi di
lavoro

italdel suo lavoro

6% Sul rapporto con i superiori

7% Sulfrapporto con i colleghi

ontesto lavorativo

Sulla sua capacita di prendere iniziative e proporre

— soluzioni in ambito lavorativo
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L'impatto: salute & benessere

L Il tempo che abitualmente trascorre seduto/a o sdraiato/a durante la giornata
(considerando anche il tempo dedicato al lavoro) e:

}_b." I el Aumentato Invariato IR
aumentato 0 molto d.

11.2% 36.9% 39% 12.9%




L'impatto: salute & benessere

Il tempo che abitualmente trascorre seduto/a o sdraiato/a durante la giornata
(considerando anche il tempo dedicato al lavoro) e:

Molto . Diminuito
Aumentato Invariato
aumentato 0 molto d.

11.2% 36.9% 39% 12.9%

Attivita fisica moderata durante WFH

No, per le restrizioni -
No, non ho l'abitudine _

Molto Aumentato | Invariato Diminuito o
oy 2l aumentato Molto dim.

7.6% 47.1% 30.5% 14.8%




L'impatto: salute & benessere

L Il tempo che abitualmente trascorre seduto/a o sdraiato/a durante la giornata
ﬂ (considerando anche il tempo dedicato al lavoro) e:

Tage-

Molto . Diminuito
Aumentato Invariato
aumentato 0 molto d.

11.2% 36.9% 39% 12.9%

Attivita fisica moderata durante WFH

No, per le restrizioni -
No, non ho l'abitudine _

Molto Aumentato | Invariato Diminuito o
oy 2l aumentato Molto dim.

0 20 40 60 7.6% 47.1% 30.5% 14.8%

Non avevo e non ho | IEIEGIN

Non avevo ma ora si

Avevo e non ho pit [N

Aumentato Molto
Molt Invariato Diminuito di ¢
Avevo ed ho I — Y el e iminuito

29.0% 51.7% 16.8% 2.5%




L'impatto: salute & benessere

Alta aderenza (MeDAS=10):
pre: 6.0%
WFH: 10.2%

p < 0.001

VARIAZIONE INDIVIDUALE SCORE MEDAS

m p—
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O
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a &8 & & B 8w
ol stavi
. @
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L'impatto: salute & benessere

Poo
N

VARIAZIONE INDIVIDUALE SCORE PHQ
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L'impatto: salute & benessere

WFH

25

20

15

10

Jeliee

B

VARIAZIONE INDIVIDUALE SCORE PHQ

........
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.........

® e e @ %0 0 00

tiiiiitii.. 0 p=0.09

0 5 10 15 20 25

aumento del sintomi

201

151

PHQ score

101

Pseudo-mediana: 1

p < 0.001

Before WFH WFH
MINIMAL DS

(n=489)

22.6% peggiora
(da Minimal a Mild+)
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L'impatto: salute & benessere

WFH
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Pseudo-mediana: 1 301 Pseudo-mediana; -1.5
p <« 0.001 p < 0.001
201
z
T
o
10
==
0.
Beforé WFH Wi:H Beforé WFH Wi:H
MINIMAL DS MILD+ DS
(n=489) (n=244)

22.6% peggiora
(da Minimal a Mild+)

31.8% migliora
(da Mild+ a Minimal)



L'impatto: salute & benessere
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L'impatto: salute & benessere

WFH

15

10

VARIAZIONE INDIVIDUALE SCORE PSQl
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p = 0.001

Before WFH WFH
GOOD SLEEPERS

(n=452)

18.4% peggiora
(da good a poor)



L'impatto: salute & benessere
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L'impatto sul lavoro

TUTTE QUESTE
FRASI
FANNO RIFERIMENTO
AD UN'UNICA
DIMENSIONE ?

/
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Secondo la sua percezione, in che modo

I’esperienza di lavoro da casa durante la pandemia
ha influito:

Sulla sua capacita di gestione dei suoi tempi di lavoro

Sull’organizzazione del suo ambiente e dei suoi spazi di
lavoro

Sulla qualita del suo lavoro
Sul rapporto con i superiori
Sul rapporto con i colleghi

Sulla sua partecipazione al contesto lavorativo

Sulla sua capacita di prendere iniziative e proporre
soluzioni in ambito lavorativo




L'impatto sul lavoro

a di Cronbach: 0,89 (0,87-0,90)
A, =091 & 44 =0,89
Leave-one-out item reliability: 0,86-0,88
Algoritmo ICLUST: 1 solo cluster degli item
CFA per esistenza di un solo tratto latente:
RMSE: 0,082
Comparative Fit Index: 0,985
Tucker-Lewis Index: 0,977

A
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Secondo la sua percezione, in che modo

I’esperienza di lavoro da casa durante la pandemia
ha influito:

Sulla sua capacita di gestione dei suoi tempi di lavoro

Sull’organizzazione del suo ambiente e dei suoi spazi di
lavoro

Sulla qualita del suo lavoro
Sul rapporto con i superiori
Sul rapporto con i colleghi

Sulla sua partecipazione al contesto lavorativo

Sulla sua capacita di prendere iniziative e proporre
soluzioni in ambito lavorativo




Work experience measure

Punteggio medio (WEM) Secondo la sua percezione, in che modo

I’esperienza di lavoro da casa durante la pandemia
ha influito:

Sulla sua capacita di gestione dei suoi tempi di lavoro

200
J

Mediana: 3.36
Media: 3.56 Sull’organizzazione del suo ambiente e dei suoi spazi di

|Q-interval: 2.86-3.86 lavoro

150
|

Frequency
100
|

Sulla qualita del suo lavoro

Sul rapporto con i superiori

50
\

Sul rapporto con i colleghi

o J == Sulla sua partecipazione al contesto lavorativo

1 2 3 4 5 Sulla sua capacita di prendere iniziative e proporre
soluzioni in ambito lavorativo




Work experience measure

Secondo la sua percezione, in che modo

MIPACT OF WFH ON WORK EXPERIENCE I’esperienza di lavoro da casa durante la pandemia

emﬂ — ha influito:
sockesc Sulla sua capacita di gestione dei suoi tempi di lavoro
- e
E REBOK
< w7 A - = = - - - -

s e Sull’organizzazione del suo ambiente e dei suoi spazi di
> ——— lavoro
2 — —
= N
g o ft----ooo------- - - - - - —— - - - Sulla qualita del suo lavoro
zZ —RrEE—
W SR
o - -
n " Sul rapporto con i superiori
o~ o
Q XX
= e _ _

% B Sul rapporto con i colleghi

e ! . . Sulla sua partecipazione al contesto lavorativo
FIRST SECOND THIRD
TERTILES OF WEM'S EMPIRICAL DISTRIBUTION Sulla sua capacité di prendere iniziative e proporre

soluzioni in ambito lavorativo




E dunque?

IMPACT OF WFH ON WORK EXPERIENCE

5

WORK EXPERIENCE MEASURE (WEM)

1

T T
FIRST SECOND THIRD

TERTILES OF WEM'S EMPIRICAL DISTRIBUTION




Fattori individuali, familiari, salute & affett: €

IMPACT OF WFH ON WORK EXPERIENCE

5
|

WORK EXPERIENCE MEASURE (WEM)

1
1




Effetto degli affetti su WEM

MOLTO _
POSITIVO

WEM

MOLTO
NEGATIVO

Impatto del lavoro
da casa su affetti
familiari e rete di
amicizie
Tutti i confronti a coppie sono statisticamente significativi



Effetto dello stato depressivo auto-riportato K

o?o

Gruppo Minimal Gruppo Mild+
MOLTO
POSITIVO 7] © |:(
3 L i % ) —-—————-————————-——-} ——————————————————————————————————————————————————
I p < 0.001
MOLTO
NEGATIVO T 7 ° =]
Resta Peggiora Migliora Resta

Minimal a Mild+ a Minimal Mild+



Fattori individuali, familiari, salute & affettl

MINIMAL DS

IMPACT OF WFH ON WORK EXPERIENCE

5
!

WORK EXPERIENCE MEASURE (WEM)

1
L

T T T
FIRST SECOND THIRD

TERTILES OF WEM'S EMPIRICAL DISTRIBUTION

(regressione logistica multi-variabile)



Fattori individuali, familiari, salute & affetti €

MINIMAL DS

5
1

WORK EXPERIENCE MEASURE (WEM)

1
1

(regressione logistica multi-variabile)



Fattori individuali, familiari, salute & affettl

MILD+ DS

IMPACT OF WFH ON WORK EXPERIENCE

5
!

WORK EXPERIENCE MEASURE (WEM)

1
L

T T
FIRST SECOND THIRD

TERTILES OF WEM'S EMPIRICAL DISTRIBUTION

(regressione logistica multi-variabile)



Fattori individuali, familiari, salute & affettl

MILD+ DS

IMPACT OF WFH ON WORK EXPERIENCE

5
!

WORK EXPERIENCE MEASURE (WEM)

1
1

(regressione logistica multi-variabile)




Qualche conclusione e considerazione @ e

| nostri rispondenti hanno riportato un impatto complessivamente positivo, soprattutto su Life domain

Nello studio di Cellini, il 54% dei rispondenti pensava di chiedere una estensione del lavoro da casa alla fine
Ad oggi, circa 75% dei

della pandemia (probabilmente si, 32%; certamente si, 22%) '

dipendenti ha contratto di LA

Non abbiamo rilevato differenze di genere nelle percezioni/valutazioni dell’impatto di WFH

Emersi 5 fattori principali: durata del tragitto casa-lavoro (fattore socio-demografico), frequenza di condivisione
della stanza di lavoro (fattore organizzativo individuale), 'aumentata sedentarieta, la variazione nello stato

psicologico e la percezione dellimpatto sui rapporti familari e di amicizia. :
dalla sicurezza

al benessere-salute

| ricercatori piu di altri hanno lamentato lI'isolamento percepito, a medio termine. La letteratura consiglia una
formazione per Direttori e Dirigenti non solo sui settori giuridici ma anche di leadership.
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